UZASADNIENIE

Projekt ,Mobilny i aktywny kapital ludzki w powiatach malborskim i sztumskim -
aktywizacja zawodowa (II)” zostal opracowany w zwiazku z ogloszonym konkursem nr
RPPM.05.02.02-1Z-00-22-001/19  wspotfinansowanym z  Europejskiego  Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 5 .. Zatrudnienie”, Dzialanie 5.2. ,,Aktywizacja zawodowa
0sOb pozostajacych bez pracy”, Podzialanie 5.2.2 ,Aktywizacja zawodowa o0s6b
pozostajacych bez pracy (II)”.

Przedsiewziecie "Mobilny i aktywny kapital ludzki w powiatach malborskim i sztumskim —
aktywizacja zawodowa (II)" skladane jest zgodnie z zalozeniami ZPT dla MOF Malbork-
Sztum. Jego celem jest zwigekszenie do 30.06.23r. szans na zatrudnienie 320 os. bezrobotnych
w wieku 30 lat i wiecej z terenu MOF Malbork-Sztum (192K,128M-rejestracja PUP Malbork,
PUP Sztum z/s w Dzierzgoniu), znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
czyli: kobiet, osob w wieku 50 lat i wigcej, osob dlugotrwale bezrobotnych, oséb z
niepelnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach). Max. 20% grupy stanowily beda
osoby nie nalezace do zadnej z w/w kategorii tzn. bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat.
Kazdej osobie bioracej udzial w projekcie zapewnione zostanie kompleksowe
zindywidualizowane wsparcie wynikajace zopracowanego na poczgtkowym etapie
uczestnictwa w projekcie Indywidualnego Planu Dzialania, ktére uwzglednia¢ bedzie:
indywidualne poradnictwo zawodowe, w tym identyfikacj¢ potrzeb uczestnikow, poradnictwo
grupowe w tym warsztaty: 20h "Pokonywanie trudnosci w poszukiwaniu pracy", szkolenia i
kursy, prowadzace do podniesienia, uzupelniania Iub zmiany kwalifikacji zaw.
(certyfikowane zgodnie z zal. 1 do standardow wsparcia poddziadziala 5.2.2), staze stuzace
nabywaniu lub uzupelianiu doswiadczenia zawodowego oraz rozwojowi praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, pokrycie kosztow subsydiowanego
zatrudnienia (wsparcie w tworzeniu miejsc pracy dla uczestnikow). W celu wspierania
mobilnosci przestrzennej uczestnicy beda mogli skorzysta¢ z mozliwosci zwrotu kosztow
dojazdu (dot. dzialan poza miejscem zamieszkania). Zaklada si¢. ze w wyniku realizacji
projektu min. 35% uczestnikow podniesienie kwalifikacje zawodowe, a 65% znajdzie
zatrudnienie. Zalozenia projektu sa zgodne z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, prawodawstwem krajowym i unijnym oraz wpisuja si¢ w Strategi¢ Rozwoju
MOF Malbork-Sztum.

Eaczny budzet wniosku o dofinansowanie projektu wynosi 2.892.826.53 z1.

Kwota budzetu projektu na realizacj¢ zadania 1 wdrazanego przez Powiat Malborski wynosi
1.468.726,76zt, w tym: 1.380.890,00 zl to kwota pozyskanej dotacji, a kwota 87.836,76 zt to
kwota zadeklarowanego wkladu wlasnego, na ktéry skladaja si¢ $rodki Funduszu Pracy
pozostajace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku.

Druga cze$¢ budzetu projektu przeznaczona na realizacj¢ zadania 2 w wysokosci
1.046.774,57 zt Powiat Malborski przekaze Powiatowi Sztumskiemu. Kwotg 989.970.00 zl
stanowila bedzie pozyskana dotacja, a kwote 56.804.57 zl zadeklarowany wklad wlasny
pochodzacy ze srodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu
Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

Kazdy z powiatow ponosil bedzie calkowita odpowiedzialno$¢ finansowg za realizacje czesci
przypisanych mu zadan, a w zwigzku z powyzszym i czesci przypisanych wskaznikow,
zgodnie z treScig zawartego porozumienia. Ponadto otrzyma od Instytucji Zarzadzajacej
koszty posrednie w wysokosci 15% zatwierdzonych wydatkow.

Kwestie zabezpieczenia roszczen, o ktorych mowa w § 2 ust 2 moggcych wystapi¢ w
przypadku, gdy niewypelnienie przez Powiat Sztumski obowiazkéw zwiazanych z realizacja
projektu spowoduje konsekwencje finansowe, szczegolowo regulowa¢ bedzie zawarte
porozumienie o ktérym mowa w § 1 ust 1.



